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17.23 Circular Informativa  
 

 
L’APLICACIÓ DEL MECANISME D’EQUITAT INTERGENERACIONAL 
 

La nova disposició transitòria quaranta-tresena del text refós de la Llei General de la Seguretat Social 

introduïda pel Reial Decret Llei 2/2023, de 16 de març, estableix l’escala per a la cotització finalista del 

Mecanisme d’Equitat Intergeneracional que estableix l’article de 127 bis, que tindrà efectes des de l’1 

de gener de 2023 fins el 31 de desembre de 2050:  

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Barcelona, 21 de març de 2023 

Any % Total % Empresa % Persona 

treballadora 

2023 0’60 0’50 0’10 

2024 0’70 0’58 0’12 

2025 0’80 0’67 0’13 

2026 0’90 0’75 0’15 

2027 1’00 0’83 0’17 

2028 1’10 0’92 0’18 

2029 1’20 1’00 0’20 

2030 a 2050 1’20 1’00 0’20 


