
Comparativa amb el sector sanitari concertat 
CONDICIONS LABORALS EN L’ÀMBIT SOCIAL 

A LES RESIDÈNCIES I CENTRES DE DIA   

Cobren fins a un 45% menys

Poden treballar fins a 104 
hores més a l’any

El seu salari/hora pot arribar 
a ser un 66% més baix, en 
funció dels complements

•

•

•

Cobren fins a un 40% menys

Poden treballar fins a 172 
hores més a l’any

El seu salari/hora pot arribar 
a ser un 50% més baix, en 
funció dels complements

•

•

•

Cobren fins a un 22% menys

Poden treballar fins a 172 
hores més a l’any

El seu salari/hora pot arribar 
a ser un 35% més baix, en 
funció dels complements

•

•

•

INFERMERS/ES GEROCULTORS/ESMETGES
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ALS SERVEIS D’ATENCIÓ DOMICILIÀRIA (SAD) 

•

TREBALLADORS/ES
FAMILIARS

Cobren fins a un 20% menys

Poden treballar fins a 45 hores més a l’any

El seu salari/hora pot arribar a ser un 33% més baix, en 
funció dels complements

•

•

A més, les persones que treballen en l’àmbit social NO gaudeixen de: 

x  Ajuda de 50 € mensuals per fill/a amb discapacitat.  

x  Obligació per part de les empreses de destinar el 0,7% de la massa salarial en formació.  

x  Premi de fidelització d’1 mes de vacances retribuïdes en complir 25 anys a l'empresa. 
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